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1. Introduc0on   

  Contexte de la recherche:  

  Travail de terrain (stage et entre0ens) 

  Champ de la recherche: 

  L’individu en traitement 

  L’ins0tu0on qui l’accompagne dans le processus 

  N’inclus pas: le champ poli0co‐législa0f 



2. Défini0ons 

  Intégra1on: « vient du mot la0n integrare (renouveler, rendre en0er). Il 
s’agit de l’ac0on de faire entrer une par0e dans un tout. En sociologie, il 
s’agit d’une par0e, d’un groupe s’insérant dans un tout comme une 
collec0vité. »  
(Boucher, 2000, p.37) 

  «  L’inser1on est l’ac0on visant à faire évoluer un individu isolé ou 
marginal vers une situa0on caractérisée par des échanges sa0sfaisants 
avec son environnement. C’est aussi le résultat de ce[e ac0on, qui 
s'évalue par la nature et la densité des échanges entre un individu et son 
environnement. »  
( IDRIS : Index Interna0onal et Dic0onnaire de la Réadapta0on et de 
l’Intégra0on Sociale.)  

« L’inser1on est une catégorie d’ac0ons publiques visant à pallier les 
défaillances des mécanismes d’intégra0on. » 
 (Loriol, 1999, p.9) 



  La réinser1on:  
«  Un état que connaissent ceux qui ont vécu une 
certaine forme de désinser0on dans une ou 
l’autre des sphères de leur vie, soit dans les 
sphères psycho rela0onnelles, socio 
professionnelles et socio communautaires, et qui 
s’engagent dans une démarche d’autonomie. » 

(Boivin & De Mon0gny, 2002, p. 11) 



2. Défini0on des termes   

  Pour les personnes toxicodépendantes il convient 
de délimiter les zones d’affilia0on de l’individu 
(Castel, 1994): 

  Zone d’intégra0on 

  Zone de vulnérabilité 

  Zone de désaffilia0on 



3. Objets de la recherche 

Les facteurs perme4ant ou facilitant le processus 

de réinser0on sociale des personnes 

toxicodépendantes 



3. Résultats: facteurs favorisants la 
réinser0on 
  Facteur 1: 

  Défini1on du rapport au produit 

  Rapport thérapeu0que 

  Rapport d’abs0nence 

  Rapport contrôlé :  
‐ rapport de consomma1on contrôlé 
‐ rapport d’abs1nence contrôlé 



Facteur 2: 

  Les expériences (sociales, de forma1on, 
professionnelles) effectuées préalablement et 
pendant la période de toxicodépendance 

  Socle sur lequel le projet de réinser0on prend 
appui (compétences « gelées ») 

  Travail du professionnel: aider l’individu à 
développer une certaine autonomie d’ac0on. 



Facteur 3: 
  La reprise d’une ac1vité (travail, forma1on, 
bénévolat etc.) 

 Différents rôles de l’ac0vité: 

•  Un organisateur temporel: structure 

•  « Un abou0ssement »: intérêt, mo0va0on 
intrinsèque  

•  « Un barrage » : solu0on d’évitement, mo0va0on 
extrinsèque 



4. Proposi0on d’interven0on dans les 
ins0tu0ons résiden0elles 
  Constat:  

 transfert des connaissances/compétences 
difficile au moment de la sor0e. 

  Proposi1ons (0rées des entre0ens): 

•  Mise en place précoce du projet de réinser0on 

•  Mise en situa0on durant le traitement en dehors 
de l’ins0tu0on: partenariat avec des entreprises, 
stages, reprise de forma0on etc. 



5. Conclusion 
Les facteurs favorisant le processus de réinser0on: 

Défini1on du rapport au produit 

Retour à l’ac1vité (travail, stage, bénévolat etc.) 

Lorsque que la personne possède les ou0ls pour y faire 
face au quo0dien. 

Développement de compétences/connaissances 
Sur la base des capitaux de la personnes: Développement 

d’ou0ls pour favoriser l’autonomie à tous niveaux: 
Mise en situa0on concrète; expérimenta0on 



6. Perspec0ves 

  Appartements protégés 
  Pour faire le « pont » entre le résiden0el et l’extérieur 
  Lorsque la personne évolue dans une zone de désaffilia0on 

  Partenariat ins1tu1on‐entreprise  
  Stages, emplois temporaires, emplois fixes 

  Partenariat ins1tu1on‐chômage 
  Bilan de compétences 
  Valida0on des acquis 
  Accès à divers cours/forma0ons 
  Retour à l’emploi 



Merci pour votre a[en0on 


