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Fondation vaudoise contre l’alcoolisme (FVA) 
Information, prévention et accompagnement spécialisé en alcoologie 

________________________________________________________________________________________ 
 

La Fondation vaudoise contre l’alcoolisme (FVA) développe des programmes de formation et de prévention des 

risques liés à la consommation d’alcool et d’autres substances psychoactives. Elle propose également un 

accompagnement en alcoologie, adapté à toute personne se posant des questions sur sa propre consommation 

d’alcool ou ayant dans son entourage une personne qui présente des problèmes liés à l’alcool. 

LE SECTEUR PRÉVENTION de la FVA a pour but de développer des actions de prévention et de réduction des 
risques liés au champ des addictions. 

Pour effectuer le remplacement d’un congé maternité, nous souhaitons engager, pour un contrat de durée 
déterminée (CDD), un-e 
 

CHARGÉ-E  DE  PROJETS (60-80 %) 
 

MISSION GÉNÉRALE DU POSTE : 

Rattaché·e au secteur Prévention, vous assurez la gestion de projet et les interventions dans le cadre du 
Programme de prévention « cool and clean » en milieu sportif. Vous animez des ateliers de prévention 
spécifiques auprès d’un jeune public et vous accompagnez les clubs sportifs dans la définition, le 
développement et la mise en place de projets et de programmes de prévention. Vous assurez la coordination 
romande du programme en lien avec le centre de compétence national « cool and clean ». 
 

FORMATION ET EXPÉRIENCE REQUISES : 

Vous êtes au bénéfice d'un Master en Travail social, Psychologie ou d'un titre jugé équivalent. Vous avez de 
bonnes connaissances de la promotion de la santé, des dépendances et du milieu sportif. Vous possédez des 
compétences et une grande aisance en animation d'ateliers de prévention auprès d'adolescents et jeunes 
adultes. Vous savez conceptualiser, développer et gérer des projets de manière méthodique, notamment les 
projets avec partenariats multiples dans le domaine public ou parapublic.  
 

VOTRE PROFIL : 

Excellent esprit de collaboration et sens des responsabilités. Capacité à gérer les priorités tout en faisant 
preuve d'une grande faculté d'adaptation et de flexibilité. Capacité organisationnelle confirmée et rigueur 
dans la gestion des dossiers. Excellente maîtrise des outils bureautiques usuels et des outils de gestion de 
projet.  
 

LA FONDATION OFFRE : 

Une activité enrichissante et variée au service d'une fondation privée d'utilité publique, un environnement de 
travail au sein d'une équipe dynamique ainsi que les conditions sociales de la CCT du secteur social parapublic 
vaudois.  
 

CONDITIONS :  

Durée du contrat : 9 mois, du 1er juin 2025 (ou à convenir) au 28 février 2026  
Lieu de travail : Lausanne  
Permis de conduire indispensable  
 
 

Des renseignements complémentaires peuvent être obtenus auprès de Monsieur Stéphane Caduff, 
responsable du secteur Prévention, au 079/559.70.66 
 

INTÉRESSÉ-E ? Envoyez-nous votre dossier de candidature complet (lettre de motivation, CV, diplômes et 
certificats de travail) avec vos prétentions de salaire jusqu’au 30 avril 2025 à recrutement@fva.ch. 
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